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Pelas dez horas, do dia oito do més de Fevereiro, do ano de dois mil e vinte e um, reuniram-se
nas instalacdes do ACES Alentejo Central sito na rua do Manuel de Olival 16, 7000-610 Evora,
os membras do Jdri do procedimento concursal para o preenchimento de 3 (trés) postos de
trabalho destinados a categoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem no amhito
do Mapa de Pessoal do Agrupamento de Centros de Satde do Alentejo Central, encontrando-
se presentes os trés elementos efectivos do Jari:

Presidente: Ana Carla Silva Coelho, Vogal de Enfermagem do Conselho Clinico e de Satide /
. Enfermeira Especialista do ACES AC,.da ARSA, I.P.; ..

1.2 Ypgal: Carla Maria Santos Remédios Calga, Enfermeira Gestora da Unidade de Cuidados na

Comunidade de Estremoz, do ACES AC, da ARSA, 1.P;

2.2 Vogal: Dulce Maria Marques Miranda Velez, Enfermeira, da SUB de Estremoz, do ACES AC,
da ARSA, L.P;

No ambito das competéncias que lhes estdo atribuidas pelo artigo 142, da Portaria n.2
250/2014, de 28 de Novembro, deliberaram a seguinte Ordem de Trabalhos:

Ponto 1 - Elaboracdo da informacdo a constar no Aviso de Abertura do Procedimento
Concursal

Ponto 2 — Definigdo dos critérios e elaborar a formula de avaliacdo.

Iniciando com o Ponto 1 da ordem de trabalhos, foi elaborado o texto para a abertura do
procedimento concursal, constante no Anexo | a presente ata.

Passando a andlise do Ponto 2 da ordem de trabalhos, e considerando que o método de
selegdo é a avaliagdo curricular e a entrevista profissional de selegdo.

Na Avaliacdo Curricular deve atender os parametros e ponderagdo descritos no artigo 7.2 da
Portaria n.2 153/2020, de 23 de junho, deliberou o JGri unanimemerite aprovar os critérios de
apreciacdo e ponderacdo do método de selecdo que se encontra no Anexo Il (Grelha de
Avaliagdo Curricular):

a) Exercicio profissional na drea do posto de trabalho a ocupar, tendo em conta a
competéncia técnico-profissional, o tempo de servigo e a avaliagio do desempenho;
valoragdo de 0 a 3 valores;

b) A participacdo em grupos de trabalho e/ou comiss@es no ambito da qualidade em
salde; valora¢do de 0 a 1 valores,

¢} Atividades formativas frequentadas; valoracdo de 0 a 2 valores,

d} Atividades formativas ministradas; valoracdo de 0 a 1 valores,

e) Trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico para a area profissional
respetiva; valoracdo de 0 a 2 valores;

f) Classificagdo final obtida na licenciatura em Enfermagem; valoracdo de 0 a 8 valores;

i} Atividades docentes e/ou de investigacdo relacionadas com a respetiva area de exercicio

profissional; valoracdo de 0 a 1 valores;

j) Participacdo em drgdos sociais de sociedades cientificas, de associacdes profissionais ou

de associacdes sindicais; valoragio de 0 a 2 valores.

A Avaliacio Curricular {AC) tem uma ponderaco de 60%.
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A Entrevista de Profissional de Sele¢do {EPS), nos termos da alinea c¢) do n. 2 1 do artigo 6.2 da
Portaria n.2 153/2020, de 23 de junho, visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacgdo e de relacionamento interpessoal.

A Entrevista Profissional de Selecdo tem uma ponderacio de 40%.

Deliberou o Jari unanimemente aprovar os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método de
selecdio que se encontra no Anexo Il (Grelha de Avaliagdo Curricular} e Anexo Il {Grelha de

Entrevista Profissional) da presente ata e que resultam na seguinte férmula:

CF= {ACx 60) + (EP x 40)
100

A Classifica¢do Final dos candidatos é expressa numa escala de 0 a 20 valores, arredondados
as centésimas.

As atividades descritas no Curriculum Profissional apresentado somente serdo contabilizadas

medianie apresentacdo de fotocdpia ou documento comprovativo emitido pelo respetivo
Orgdo competente.

Estando integralmente cumprida a ordem de trabalhos, e nada mais havendo a deliberar, deu

o Jari por concluida a sessdo, lavrando-se a presente ata que depois de lida foi assinada por
TOAOS 05 PrESENTES ceveeeeeeee et ettt eese s ssnsesteressrssresersrorees

Evora, 8 de Fevereiro de 2021

A Presidente:

Primeiro Vogal efetivo: 042’/{

Segundo Vogal efetivo:

)
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Anexos:
Anexo | — Aviso de abertura
Anexo ll — Grelha de Avaliagdo Curricular

ANEXO [l — Grelha de Entrevista profissional






ADMINISTRACAO REGIONAL DE SAUDE DO ALENTEIO, IP

Aviso - Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores com e sem
vinculo de emprego piblico previamente constituido, para o preenchimento de 3 (irés)
postos de trabalho destinados & categoria de enfermeiro, da carreira especial de
enfermagem no ambito do Mapa de Pessoal do Agrupamento de Centros de Saidde do
Aleritejo Ceritral, A L - L

Nos termos do disposta no artigo 1.2 da Portaria n.? 270/2020, de 19 de novembro, conjugado
com o artigo 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabaltho em Fungdes Publicas {LTFP), aprovada pela
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, torna-se publice que, por Deliberagdo do Conselho Diretivo
deste Instituto em cumprimento do Despacho n.2 1079/2021, de 26 de janeiro, de Sua
Exceléncia o Secretério de Estado Adjunto e da Saude, publicado no Diario da Repubtica, 2.2
série, n.2 17, de 26 de janeiro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data
da publicitacdo do presente aviso em Didrio da Republica, procedimento concursal comum,
tendo em vista o preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho (PT) para a categoria de
categoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, na medalidade de contrato de
trabalho em fungBes publicas por tempo indeterminade, no ambito do Mapa de Pessoal do
Agrupamento de Centros de Satde do Alentejo Central {ACES AC).

1- Caracterizacdo do posto de trabalho e perfil de competéncias
1.1. Caracterizacdo do posto de trabalho:

O conteddo funcional da categoria de enfermeiro, é o descrito no artigo 92 do Decreto-Lei n®
248/2009, de 22 de setembro, na sua redacdo atual.
1.2 - Perfil de competéncias:

O conteudo funcicnal da categoria de enfermeiro, desenvolvido com plena autonomia técnico-
cientifica, é inerente as respetivas qualificacbes e competéncias em enfermagem e tem como

foco o individuo, a familia e a comunidade, ac longo de todo o seu ciclo de vida.

Ao enfermeiro incumbe, designadamente:

a) ldentificar necessidades de cuidados de enfermagem no dmbito da promocdo de sadde, da

prevenc¢do da doenga, do tratamento, da reabilitacdo e readaptacdo funcional e da paliacdo;

b) Planear os cuidados de enfermagem, tendo em conta as necessidades de cuidados

identificadas, estabelecendo prioridades de acordo com os recursos disponiveis;






¢} Prestar cuidados de enfermagem ao longo do ciclo de vida e nos trés niveis de prevencao, f
documentando apropriadamente todas as intervengBes e informagBes relevantes para a

garantia da continuidade e qualidade dos cuidados e para a avaliacdo da sua eficiéncia;
d) Avaliar os cuidados de enfermagem, ajustandeo-os sempre que necessario;

e) Registar e produzir informacdo relativa ao exercicio profissional, incluindo a relevante para

os sistemas de informacéo;

f) Avaliar as suas intervengdes, contribuindo para o desenvolvimento de uma pratica baseada
na evidéncia, tendo em vista a eficiéncia e qualidade dos cuidados de enfermagem, a

autonomia e a valorizagdo profissional;

g) Participar nos processos de decisdo proprios da sua atividade integrando as equipas

muitidisciplinares;

h) Promover e participar em acles que visem articular as diferentes redes e niveis de cuidados

de salde;

i) Participar em processos formativos, contribuindo para a sua valorizacio profissional e para a

valorizacdo profissional dos seus pares;

j) Colaborar no processo de formacdo de estudantes de enfermagem;

k) Coordenar e supervisionar enfermeiros em contexto de integracio profissional;
f) Supervisionar, quande adequado, a formagdo de outros perfis profissionais;

m} Participar e colaborar em projetos de investigacdo;

n} Integrar juris de procedimentos concursais para recrutamento.

2 - Local de trabalho: As func¢des serdo exercidas nas instalagbes afetas ao Agrupamento de
Centros de Saude {ACES AC), nomeadamente, nas seguintes unidades funcionais:

e UCCde Estremoz do ACES AC — 2 postos de trabalho;

e UCC Almoreg do ACES AC — 1 posto de trabalho;

3 - Legislagdo aplicdvel: o presente procedimento concursal rege-se pelas disposicdes contidas
no Decreto-Lei n2 248/2009, de 22 de setembro, na sua reda¢do atual, Portaria n.2 153/2020,
de 23 de junho, Portaria n.2 270/2020, de 19 de novembro, na Lei Geral do Trabalho em






FungBes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, no Coddigo do
Procedimento Administrativo (CPA), na sua redacio atual.

4 - Posigdo remuneratoria: A posicdo remuneratéria dos trabalhadores a contratar serd a
primeira posicdo remuneratoria da categoria de técnico superior de diagnostico e terapéutica,
prevista no anexo | ao Decreto-Lei n.71/2019, de 27 de maio, a qual corresponde ao nivel 15
da tabela Remuneratdria Unica, conforme a Portaria n.2 1553 -C/2008, de 31 de dezembro,
atualizada pelo Decreto-Lei n.2 10 -B/2020, de 20 de marco.

5. Ambito do recrutamento: Nos termos do n.2 2 do Despacho n.2 1079/2021, de 26 de janeiro,
a este 'pr'otedi'rh'e'h'to concursal pddérh ser'(')posi'to'rés, para além dos trabalhadores detentores
de uma relagdo juridica de emprego publico a termo resolutivo certo, constituida com a
entidade a que respeita os postos de trabalho a preencher, quaisquer outros trabalhadores,
com e sem vinculo de emprego publico previamente constituido, que retinam os requisitos
gerais e especiais exigidos para a integracao na correspondente carreira.

6 — Requisitos de admissdo: 50 podem ser admitidos ao procedimento concursal os
profissionais que, ate ao termo do prazo fixado para a apresenfagdo das candidaturas,

satisfacam os seguintes requisitos:

6.1 — Requisitos Gerais: os previstos no artigo 17.2 da LTFP, aprovada pela lei n2 35/2014, de
29 de setembro, a saber:

a) ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convencdo
internacional ou por lei especial;

b) ter 18 anos de idade completos;

c) ndo estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou ndo estar interdito para o exercicio
daguelas gue se propde desempenhar;

d} possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fun¢des;
e} cumprimento das leis de vacinacdo obrigatorias.

6.2 — Requisitos Especiais: Os requisitos estabelecidos nos n.2 1 e 2 do artigo 12.2 do Decreto-
Lei n® 248/2009, de 22 de setembro, na sua redacio atual.

7 — Impedimentos de admissdo: ndo pedem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do drgdo ou servigo
idénticos aos postos de trahatho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

8 - Formalizag&o de candidaturas:
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8.1 - Prazo: 10 dias Uieis, contados a partir da data da publicagdo do aviso de abertura no
Diario da Republica, conforme o artigo 2.2 da Portaria n.2 270/2020, de 19 de novembro.

8.2 - Nos termos do disposto na Portaria n.2 270/2020, de 19 de novembro a formalizacdo das
candidaturas é efetuada em suporte eletrénico, para o endereco de email:
recursos.humanos@arsalentejo.min-saude.pt; através do preenchimento de formuldrio,
disponivel em: hitp://www.arsalentejo.min-saude. pt.

8.3.1. - A apresentacdo dos documentos legalmente exigidos para o recrutamento, é
preferencialmente efetuada em suporte eletrénico na data da apresentacio da candidatura.

8.3.2 - No caso de ndo ser possivel a apresentagdo nos termos do nimero anterior, os
documentos sd3o entregues por correio registado com aviso de rece¢dio, para: Administracio
Regional de Saude do Alentejo, IP, Largo do Jardim do Paraiso, n.2 1, 7000-864 Evora, até ao
termo do prazo de candidaturas, contando para este efeito a data de registo, sob pena de
exclusdo do procedimento.

8.4 - No formulario de candidatura deve constar, sob pena de a mesma ndo ser considerada, a
identificacdo do procedimento concursal, e a referéncia inequivoca a que se candidata; assim
como, identificacdo do candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero de
identificacdo civil, residéncia, e endereco eletrdnico); habilitagbes académicas e profissionais.

8.5 - As candidaturas devem ser acompanhadas, obrigatoriamente, sob pena de exclusio, dos
seguintes documentos:

a} Documento comprovativo da posse de cédula profissional valida na profissdo a que
respeitam os postos de trabalho concursados;

b} Declaragdio emitida pelo servigo de origem, quando for o caso, devidamente atualizada, da
qual constem de maneira inequivoca, as seguintes informacgdes: modalidade da relacdo juridica
de emprego publico que detém, categoria/carreira e tempo de servico detidos; contetido
funcional do posto de trabalho que ocupa ou gue tenha ocupado em anos anteriores e que
apresentem identidade funcional com o do posto de trabalho a que se candidata; avaliacdo de
desempenho relativa aos dois Gltimos periodos de avaliacdo {2015/2016 e 2017/2018);

¢} Curriculum Vitae, elaborado em modelo europeu, que proceda a uma descricdo das
atividades desenvolvidas;

d) Certificado de habilitacdo académica e profissional, sendo o caso, ou de outro documento
idoneo iegalmente reconhecido para o efeito, designadamente no caso de grau académico
obtido em pais estrangeiro;

e} Documento comprovativo do grau de incapacidade, caso tenha sido preenchido o respetivo
campo do formulério;

f) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apresentar por considerar
relevantes para apreciacdo do seu mérito.






8.6 - As falsas declaragBes prestadas pelos candidatos sfo punidas por lei. Assiste ao JUri a
faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de davida, a apresentagdo de elementos
comprovativos das suas declaragdes.

9 - Métodos de Selegdo: Nos termos do n.2 2 do artigo 6.2 da Portaria n.2 153/2020, de 23 de
junho, o método de selegdo obrigatdrio é a avaliagio curricular, o qual visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
pi"c'ifi'ssi'bn'a'l, relevancia da exp'é'ri'éht'ia ad'q'Lti'l"ida' e da fdrnﬁégﬁb realizada, tipd' de 'f'L'm'gﬁes
exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.

9.1 - A avaliagdo curricular deve atender os pardmetros e ponderagio descritos no artigo 7.2
da Portaria n.2 153/2020, de 23 de junho, a saber:

a) Exercicio profissional na drea do posto de trabalho a ocupar, tendo em conta a
competéncia técnico-profissional, o tempo de servico e a avaliacdo do desempenho;
valoragdo de 0 a 3 valores;

b} A participaciio em grupos de trabalho e/ou comissdes no &mbito da qualidade em
sallde; valoracdo de 0 a 1 valores,

¢} Atividades formativas frequentadas; valora¢io de 0 a 2 valores,

d) Atividades formativas ministradas; valoracdo de 0 a 1 valores,

e) Trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico para a area profissional
respetiva; valoragdo de 0 a 2 valores;

f) Classificacdo final obtida na licenciatura em Enfermagem; valoracio de 0 a 8 valores;

i) Atividades docentes e/ou de investigacdo relacionadas com a respetiva drea de exercicio

profissional; valoracdo de 0 a 1 valores;

j) Participacdc em 6rgdos sociais de sociedades cientificas, de associag8es profissionais ou

de associagdes sindicais; valoragdo de 0 a 2 valores.

9.2 - O método de selegdo facultative aplicado é a Entrevista Profissional de Selecdo {EPS), nos
termos da alinea ¢} do n. 2 1 do artigo 6.2 da Portaria n.2 153/2020, de 23 de junho.

9.2.1 ~ A entrevista profissional de selecdo (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

9.2.2 - A entrevista profissional de selecdo é publica, sendo o local, data e hora da sua
realizagdo atempadamente afixados em local visivel e publico das instalages da Administracdo
Regional de Salide do Alentejo, IP e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica.

9.2.3 — A entrevista profissional de sele¢do tem uma ponderacdo de 40% (ndo pode ter
ponderacdo igual ou superior ao do outre método aplicavel).
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8.3 — Ma valoragdo dos métodos de selecdo sdo adotadas diferentes escalas de classificacdo, de
acordo com a especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos para a escala de
0 a 20 valores.

9.3.1 - Os resultados referidos no nGimero anterior, se nao forem atribuidos por unanimidade,
sdo obtidos pela média aritmética das pontuagGes atribuidas por cada um dos elementos do
jari

9.3.2 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valorizagdo inferior a
9,5 valores num dos métodos de seleco ou fases, nZo the sendo aplicado 0 método seguinte
ou fase seguinte.

10. Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizaco do método
seguinte, com antecedéncia de 5 {cinco) dias Uteis, por uma das formas previstas no n.2 2 do
artigo 8.9 da Portaria n.2 270/2020, de 19 de novembro.

11. Dada a natureza urgente do procedimento concursal, da aplicacio de cada métedo de
selecdo ndo cabe a realizacgo de audiéncia de interessados, de acordo com o n.2 3 do artigo
8.2 da Portaria n.2 270/2020, de 19 de novembro.

12 — Terminado o prazo para apresentacgdo das candidaturas, o juri procede, nos 10 dias Gteis
seguintes, a verificacdo dos elementos apresentados pelos candidatos.

12.1 ~ Terminado o prazo referido no numero anterior, no prazo de trés dias uteis, o juri
procede a publicagdo na pagina eletronica da Administracdo Regional de Salide do Alentejo,
I.P. [www arsaleniejo.min -saude.pt) da lista de candidatos admitidos e excluidos.

13 - De acordo com o disposta no artigo 8.2 da Portaria n.2 270/2020, de 19 de novembrg, nos
cinco dias uieis seguintes a conclusdo do procedimento previsto no n.2 2 do artigo 7.2 da
referida Portaria, os candidatos excluidos, serao notificados, por correio eletrénico, com recibo
de entrega da notificagdo, para a realizagdo da audiéncia prévia, nos termos do Cédigo do
procedimento Administrativo.

13.1 - Os candidatos referidos no nimero anterior dizem o que se lhes oferecer, no prazo de
10 dias Uteis a contar da data do recibo de entrega.

13.2 - As alegacdes dos candidatos sdo apresentadas por correio eletrdnico, com recibe de
entrega.

14 — Terminada a aplicagdo do método de selegdo, o jdri deve elaborar, no prazo maximo de
10 dias Gteis, a lista de ordenagdo final dos candidatos, efetuada por ordem decrescente das

classificagbes quantitativas obtidas no método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20
valores.






15 - Os candidatos aprovados bem como os excluidos sdo notificados, no prazo de trés dias
Uteis, a contar do prazo mencionado no ponto anterior, e nos termos do previsto no n.2 2 do
artigo 8.2 da Portaria n.2 270/2020, de 19 de novembro, da proposta de lista de ordenacdo
final e sua fundamentacdo, para efeitos da realizagdo de audiéncia dos interessados.

16 — Os candidatos dispdem do prazo do prazo de 10 dias Uteis, a contar da data do recibo de
entrega, para se pronunciarem sobre a lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados, bem
como das exclusdes do procedimento concursal ocorridas na sequéncia da aplicacdo do
método de selecdo.

17 — No prazo de cinco dias Uteis apos a conclusdo da audiéncia de interessados, a lista unitaria
de ordenacdo final dos candidatos aprovados, acompanhada das deliberacdes do jari,
incluindo as relativas a admissao e exclusdo dos candidatos, é submetida a homologacdo do
dirigente maximo do 6rgdo ou servigo.

18 - As atas do juri, nas quais constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final
do método sdo publicitadas na respetiva pdgina eletrénica: http://www.arsalentejo.min-
saude.pt, nos termos do n.2 5 do artigo 12.2 da Portaria n.2 154/2020, de 23 de junho.

19 - Os candidatos sdo notificados, nos termos do previsto no n? 2 do artigo 8.2 Portaria n.2
270/2020, de 19 de novembro, do ato de homologacdo, e a lista de ordenagdo final é afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Administracdo Regional de Satde do Alentejo, IP e
disponibilizada na respetiva pagina eletrénica (www.arsalentejo.min -saude.pt), nos termos do
n.2 5 do artigo 14.2 da Portaria n.2 270/2020, de 19 de novembro.

20— Composicdo do Juri:

Presidente: Ana Carla Silva Coelho - Enfermeira Especialista, Vogal do Conselho Clinico e de
Saude do Agrupamento de Centros de Satde do Alentejo Central

12 Vogal Efetivo: Carla Maria Santos Remédios Calga — Enfermeira Gestora, da Unidade de
Cuidados na Comunidade de Estremoz, do Agrupamento de Centros de Saide do Alentejo
Central

22 Vogal Efetivo: Dulce Maria Marques Miranda Velez — Enfermeira, da SUB de Estremoz, do
Agrupamento de Centros de Saude do Alentejo Central

12 Vogal Suplente: Maria Clara Natario Lourenco — Enfermeira, da Unidade de Cuidados na
Comunidade Almoreg do Agrupamento de Centros de Satde do Alentejo Central

22 Vogal Suplente: Inés Anjinho do Polme — Enfermeira, da Unidade de Cuidados na
Comunidade de Estremoz, do Agrupamento de Centros de Saude do Alentejo Central

20.1 - O presidente de juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.2 vogal
efetivo. A substituicdo dos membros do Juri em falta sera feita pelo membro do Juri que se






encontra na posicdo imediatamente seguinte (12 vogal efetivo substituide pelo 2.2 vogal
efetivo, sendo este substituido pelo 1.2 suplente e este pelo 2.9 suplente).

21 - Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de trés anos.

Nos termos do artigo 137.2 do Codigo de Trabhalho, o trabalhador gue venha a ser recrutado
para preenchimento do posto de trabalho aberto pelo presente aviso, fica obrigado a
permanecer, pelo periodo minimo de trés anos, para o qual venha a ser selecionado em
resultado da lista de ordenacéo final.

22 - Apds o recrutamento do trabalhador o mesmo serd acompanhado por um Jari de
Acompanhamento do Periodo Experimental, a nomear na data do inicio de funcdes. -

23 - Nos termos do artigo 3¢ do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, é fixada uma quota
a preencher por candidato com deficiéncia. Os candidatos devem declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de hanra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
0s meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo, nos termos do diploma
supramencionado.

24 - Nos termos do Decreto-Lei n.2 25/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos devem declarar
no reguerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o
tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de seleciio, nos
termos do diploma supramencionado.

25 - lgualdade de oportunidades: Nos termos do disposto no Despacho n.2 373/2000,
publicado no Didrio da Republica, n.2 77, 2.2 série de 31 de marco de 2000, faz -se constar a
seguinte meng¢do: “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicio, a
Administra¢do Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, evidenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminacdo”.

05 de fevereiro de 2021. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Alexandra Angelo Ribeiro
Margues.






Anexo 11T - Ata de 08/02/202F - Grelha de Engrevista Profissional

Neme de candidato:

- . - Pontuagiio
Critérios a Avaliar Valoragio . ¢ Ohservacies
Atribuida

#) Experiéncia profissional na Area do posto de trabalho a seapar 18
a.1} Cuidados de enfremagem no fmbito da promogdo da sadde, da prevengiio da doenga, do tratamento, da reabilitacdo ¢ 7
rendaptagio funcional e da paliagdo
Kentifica cuidados de enfremagem 1
Kentifica ¢ plancia cuidadoes de enfremagem 3
Identifica, plancia ¢ presta cuidados de enfremagem 5
Identifica, plancia, presia ¢ avalia cuidados de enfremagem integrado em equipas de apoio a pandemia Sars Cov 2 7
a.2) Registos, producdo e andlies de informagdo (Sclinico, Gesteare, ...} 3
regista a informagdo nos aplicativos infonnéticos 1
regista ¢ produz informagie nos aplicativos informéticos 2
regista, produz e anatisa informagao nes apticativos informiticos 3
bh) Aspetos comportamentais 10
b.1} Capacidade de comunicacfio 5

. . N . . . . 1
Evidénciar grandes dificuldades de expressiio, sendo as informagdes ¢ esclarecimentos apresentados de forma dispersa ¢ confusa.
Evidenciar algumas dificuldades em expressar oraiinente as suas ideias. Apresentar dificuldades de precisiio. 2
Txpressar as suas ideias de forma regular. Apresentar informagdes e esclarecimentos de forna satisfatoria, 3
Expressar as suas ideias de forma clara ¢ precisa. Denotar rigor na apresentagdio de informagbes e esclarecimentos. 4
Revelar excelente capacidade de expressio oral de fonna clara e precisa. Presiar informagdes e esclarecimentos com exatidic e 5
objetividade.
h.2} Relacionamento interpessoal 5
Revelar lendéncia para gerar conflitos com frequéncia. demonstrar muitas dificuldades de relacionamento, Denotar auséncia de i
autoconfianga.
Tvidenciar alpgumas dificuldades de relacionamento, gerar por vezes alpuns conflitos. Dificuldade em apresentar um comportamento 5
conciliador.
Estabelecer wn relacionamento repular com os entrevistadores. nteracges satisfatorias, 3
Manter wn bom ambiente duranie a entrevista, Estabelecer wn relacionamento bem aceite pelo juri em regra geral, procurar snanter a relagie 4
cordial.
Apresentar-se muito prestével ¢ compreensivo. Estabelecer um relacionamento exemplar, comrecio. cordial ¢ bem aceite pelo jusi. Denotar 5
autoconfianga.

4,000

O JURS

(Presidente}) (1.2Vogal Efetivo) {2.2Vogal Efetivo)






Anexo I1 - Ata de 08/02/2021 - Grelha de Avaliacic Curricular

Nome do candidato:

e . Pontuagiio
Critérios a Avaliar Valoragiio X ¢
Atribuida

a) Exercicio profissional 3
a.l} tempo de servigo & data de 31/03/2021 ¢ competéncia téenico profissional efou Avaliagio do desempenho
Scm informagdo ou informagao negativa, redativa i competéngia téenico profissional na drea do posto de trabalho 2 ocupar ou 0
avaliagio de desempenho de inadequado.
Com informagdio positiva relativa & competéncia técnico profissional na drca do posto de trabalho a acupar ou avaliagiio de
deseinpenho igual ou superior a adequade ¢

Com experiénesa profissional fora do imbito dos CSP 0

Com experiéncia prefissional inferior a 4 meses em C8P 1

Com experiéncia profissional enre 4 a § meses em CSP 2

Com experificia profissional igual ou superior a 8 meses em €SP na drea do posto de trabatho a ocupar 3
b) Participagdo em grupes de trabalbo efou comissdes na drea dos CSP no fltime ano 1
sein participagio em grupos de trabalho ou comissdes 0
com uma participagiio em prupos de trabalho on comissdes 0.5
coMm mais que uma patticipagito e grupos de trabatho ou conissbes 1
¢) Atividades Tormativas frequentadas na drea dos CSP no dltimo ano 2
sem atividades formativas frequentadas [
cein wina atividade fonnativa frequentada 0.3
com duas atividades fornativas frequentadas 1
com irés atividades formativas frequentadas 1.5
com quarro o mais atividades formativas frequentadas 2
d) Atividades formativas ministradas nz drea dos CSP no dltimo ano 1
sent atividades formativas nvinistradas 0
com uma atividade fannativa ministrada 0,5
com mais que usna atividade formativa ministrada 1
¢) Trabalbos publicados ou comunicados com interesse clentifico para a firea profissional na drea dos CSP no diltimo ane 2
sem trabalhios publicados ou comunicages Q
comm um trabatho publicado ou uma comunicagio 1
cam iais gue uin traballio publicado ou comunicagio 2
) Classificagdo final obtida na licenciatura em Enfermagem (arredondada i unidade) 8
10alz
t30u 14 6
15020 8
i) Atividades docentes efou de investigacio na drea dos CSP no dltimoe ane 1
sem atividade docente ou de investipagio 0
com atividade docente ou de investigngio (s0 uma) 0.5
com ainidade docente ¢ de investigagiio (as duas) 1
i) Participa¢io em drgios soclais de sociedades cientificas, de associagdes profissienais ou de associagdes sindicais no ~
dttime ano “
sem participagdo em drgos socias de sociedades cientificas, de associagdes profissionats ou de associagdes sindicais a
com uma participagio em orgios socinis de sociedades cientificas. de asseciagdes prefissionais ou de associagdes sindicais 1

i 2

com duas ou mas participagdes em Grdos sociais de socigdades cientificas, de agsociaghes profissionais ou de associagdes sindicais
Classificagiio Total 0,000

0 JURI

(Presidente) {1.2vogal Efetivo) (2.9Vogal Efetivo)






